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STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVII DIN JUDETUL BIHOR

PRIMUL PAS PENTRU O CARIERA DE SUCCES, COD SMIS 2014+ 132934

INFORMATII GENERALE
PREZENTARE PROIECT

Asociatia Roméana pentru Promovarea Sanatatii (ARPS) implementeaza Tn perioada

august 2020-septembrie 2021 proiectul ”Stagii de practicd pentru elevii din judetul
Bihor - primul pas pentru o carierd de succes ”, proiect finantat prin Fondul Social
European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020, cod SMIS 132934.
Prin acest proiect, in calitate de beneficiar, ARPS, impreuna cu Fundatia Nationala a
Tinerilor Manageri (FNTM) si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Bihor
(CJRAE Bihor), Tn calitate de parteneri, isi propun sa asigure premisele dezvoltarii unei
cariere profesionale, dar si sd contribuie la evitarea cresterii somajului in réndul
tinerilor, prin sprijinirea stagiilor de practicd pentru elevi din Tnvdtamantul secundar si
tertiar non-universitar.

Proiectul, implementat la nivelul judetului Bihor, isi propune cresterea ratei de
participare a elevilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, pentru un
numar de 190 elevi din judetul Bihor, prin cresterea nivelului de calificare practica a
acestora, in conformitate cu cerintele pietei muncii din sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare

inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (SNCDI).
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Proiectul ”Stagii de practica
pentru elevii din judetul Bihor -
primul pas pentru o carierd de

succes ” are o structurd
complexd, cu componente si
activitdti care se adreseazd unor
diverse arii de interventie si isi
propune ca pe parcursul a 14 luni
de implementare sd sustind elevii
in asigurarea posibilitdtiii si
Incurajdrii efectudrii stagiilor de
practicd.
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OBIECTIVE SPECIFICE

0S.1 Sprijinirea unui numar de 190 elevi
din Tnvdtamantul secundar si tertiar din
judetul Bihor pentru participarea la
stagiile de practica, prin dezvoltarea
aptitudinilor de insertie pe piata muncii
si cresterea gradului de constientizare
asupra importantei pregatirii practice in
tranzitia de la sistemul educational la

dezvoltarea unei cariere.

0S.2 Dezvoltarea sistemului de Tnvatare
la locul de munca n Judetul Bihor prin
identificarea necesitatilor pietei muncii,
incheierea de parteneriate cu potentiali
angajatori si dezvoltarea unei platforme
comunicarea

online pentru

bidirectionala  intre  sistemul de

invatamant si partenerii de practica.

0s.3

profesionale pentru un numar de 190 de

Dezvoltarea competentelor

elevi din finvataméantul secundar si
tertiar non-universitar din judetul Bihor
prin organizarea a minim 19 stagii de
practica Tn domenii corelate cu
necesitatile pietei muncii, cu accent pe
domeniile de specializare inteligenta

conform SNCDI.

GRUP TINTA

Grupul tinta inclus Tn proiect este
format din 190 de elevi Tnmatriculati
in sistemul national de Tnvatamant
secundar si tertiar non-universitar, ce

va fi recrutat din judetul Bihor.

Din grupul tinta format din 190

persoane:

e cel putin 145 vor dobéndi o
calificare la Tncetarea calitatii de
participanti

e 45 isi vor gdsi un loc de munca la
Tncetarea calitatii de participant

e 20 vor urma studii/cursuri de
formare la Tncetarea calitatii de

participant.

CE NE PROPUNEM

e Organizarea de sesiuni de
constientizare a grupului tinta

e Organizarea de stagii de practica
pentru 190 de elevi, stagii care vor
contribui la cresterea sanselor de
angajare si mentinere pe piata
muncii acestora

e Organizarea de sesiuni de consiliere

si orientare profesionala

www.stagiielevi-bihor.ro

Asociatia Romana pentru
Promovarea Sanatatii
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IMPORTANTA STAGIILOR
DE PRACTICA

Conform mediului de afaceri, stagiile
de practica sunt vitale pentru pregatirea
elevilor, ,Nu vdd cum ar putea deveni
cineva un bun profesionist, indiferent de
imbrdtisatd,

profesia fard o practicd

solidd. Este vitald in invdtdmantul
preuniversitar, cat si in cel universitar.”
Acestea sunt unicele surse de pregatire
pentru elevii de Tnvatamant tehnic,
intrucat, in lipsa mediului de afaceri,
institutiile de Tnvatamant s-ar afla in
imposibilitate de a le derula - le lipseste
financiare,

infrastructura, resursele

resursele umane, etc.

Din perspectiva reprezentantilor
mediului educational, se recunoaste, in
asentiment cu opiniile grupului tinta al
mediului de afaceri, ca stagiile de
practica sunt utile - acolo elevii isi pot
dobandi

firme si la operatori. Aceste stagii de

competentele necesare: la

practica sunt extrem de importante
pentru ca le oferd elevilor experienta si o
pot folosi, ca atare, la angajare.

Din perspectiva inspectoratului

judetean, stagiile de practica sunt

indispensabile, iar opinia este

impartdsita si de ceilalti actori implicati.

Asociatia Roména pentru
Promovarea Sanatatii
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Se observa cd multi dintre elevii care
isi efectueaza practica ntr-o firma,
care Tsi aratd interesul pentru meserie
si se implica, au o cooperare
fructuoasa cu agentii economici, Tncéat
isi doresc sd lucreze acolo chiar si in
perioada vacantelor, Tn afara stagiilor.
Tn plus, organizarea stagiilor de
practica a cunoscut un beneficiu major,
odatd cu introducerea sistemului de
invatamant

dual, care implica

~

parteneriat ferm 1in domeniul de
pregatire profesionald a elevului - prin
urmare, este un castig din start in ceea
ce priveste corelarea ofertei
educationale cu domeniul de activitate

al operatorului de practica.

Stagiile de practicd sunt cartea de
vizita a elevilor, Tn care angajatorii pot
testa, valida activitatea lor reala din
parcursul educational: ,angajatorul
vede ce poate, ce stie, ce nu stie, ce nu
vrea un elev”. De altfel, unele cadre
didactice considera ca acestea pot fi
cheia de intrare a tinerilor pe piata
muncii:

»Un elev care este responsabil are sansa
de a fi recrutat de agentul economic la
care face practicd, dacd este bun. A fi
bun nu inseamnd a sti sd facd ceva, ci a
fi receptiv spre invdtare, spre ceea ce

doresc ei sd invete si sd-i formeze.
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PARTENERI

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA BIHOR

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Bihor asigurd partea de consiliere si
orientare la nivelul institutiilor de Tnvatamant. CJRAE
nu are rol Tn organizarea stagiilor de practica, Tnsa
reprezentantii ei sunt implicati in viata elevilor din
unitatile de Tnvatamant angrenate in organizarea
stagiilor.

Pentru a facilita Tndrumarea elevilor, scolile au
nevoie nu doar de cresterea personalului calificat, ci
si de posibilitatea de a oferi o consiliere scolara

personalizata, pe palier vocational.

Vor fi organizate 19 sesiuni de consiliere de grup de
cate 4 de ore si 190 sesiuni de consiliere individuala
de cadte 2 ore (total 456 ore consiliere), Tn care vor fi
urmatoarele subiecte:

abordate profilul

occupational, luarea unei decizii pe baza
informatiilor si propriilor abilitdti si competente,
tipuri de contracte de munca, realizarea CV-urilor,
realizarea scrisorilor de intentie, corelarea profilului
educational cu ocupatiile cerute pe piata muncii,

prezentarea la interviu.

INSCRIERE STAGII DE PRACTICA

Procesul de recrutare e in plina desfasurare.

FUNDATIA NATIONALA A TINERILOR MANAGERI

Experienta de peste 18 ani recomanda Fundatia
Nationala a Tinerilor Manageri - FNTM ca fiind un
partener puternic, Tn masurd sa ofere servicii
profesionale de educatie si consultanta pentru

sectoarele public si privat deopotriva.

Aria de activitate a FNTM este structuratd pe
componentele:

« educatie de afaceri si management

« dezvoltare locala si regionala

« evenimente pentru mediul de afaceri

« cooperare internationala

« management de proiecte

«implicare sociala

FNTM detine un Centru de resurse ce cuprinde
biblioteca cu peste 800 de titluri, peste 30 de
materiale video motivationale, povesti de succes cu
antreprenori romani sau straini si exemple de bune

practici in afaceri.

Daca esti elev, locuiesti n judetul Bihor si te afli in cautarea unui stagiu de practica te invitam sa te

inscrii Tn grupul tinta al proiectului.

Vei beneficia de:

e Stagii de practica in domenii corelate cu necesitatile pietii muncii

e Servicii de orientare si consiliere in cariera
e Sansa de angajare la terminarea stagiilor de practica
e Bursa de 400 de lei.

Pentru mai multe informatii va invitam sa accesati pagina web a proiectului www.stagiielevi-bihor.ro

sau ne puteti contacta pe office@arps.ro.
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