
INFORMATII GENERALE
PREZENTARE PROIECT
      Asociația Română pentru Promovarea Sănătății (ARPS) implementează în perioada

august 2020-septembrie 2021 proiectul ”Stagii de practică pentru elevii din județul

Bihor - primul pas pentru o carieră de succes ”, proiect finanțat prin Fondul Social

European, Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, cod SMIS 132934. 

Prin acest proiect, în calitate de beneficiar, ARPS, împreună cu Fundația Națională a

Tinerilor Manageri (FNTM) și Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor

(CJRAE Bihor), în calitate de parteneri, își propun să asigure premisele dezvoltării unei

cariere profesionale, dar și să contribuie la evitarea creșterii șomajului în rândul

tinerilor, prin sprijinirea stagiilor de practică pentru elevi din învățământul secundar și

terțiar non-universitar.

     Proiectul, implementat la nivelul județului Bihor, își propune creșterea ratei de

participare a elevilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar, pentru un

număr de 190 elevi din județul Bihor, prin creșterea nivelului de calificare practică a

acestora, în conformitate cu cerințele pieței muncii din sectoarele economice cu

potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare

inteligentă conform Strategiei Naționale de Cercetare, Dezvoltare și Inovare (SNCDI).
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Proiectul ”Stagii de practică
pentru elevii din județul Bihor -
primul pas pentru o carieră de

succes ” are o structură
complexă, cu componente și

activități care se adresează unor
diverse arii de intervenție și își

propune ca pe parcursul a 14 luni
de implementare să susțină elevii

în asigurarea posibilitățiii și
încurajării efectuării stagiilor de

practică. 



www.stagiielevi-bihor.ro

OBIECTIVE SPECIFICE

OS.1 Sprijinirea unui număr de 190 elevi

din învățământul secundar și terțiar din

județul Bihor pentru participarea la

stagiile de practică, prin dezvoltarea

aptitudinilor de inserție pe piața muncii

și creșterea gradului de conștientizare

asupra importanței pregătirii practice în

tranziția de la sistemul educațional la

dezvoltarea unei cariere.

OS.2 Dezvoltarea sistemului de învățare

la locul de muncă în Județul Bihor prin

identificarea necesităților pieței muncii,

încheierea de parteneriate cu potențiali

angajatori și dezvoltarea unei platforme

online pentru comunicarea

bidirecțională între sistemul de

învățământ și partenerii de practică.

OS.3 Dezvoltarea competențelor

profesionale pentru un număr de 190 de

elevi din învățământul secundar și

terțiar non-universitar din județul Bihor

prin organizarea a minim 19 stagii de

practică în domenii corelate cu

necesitățile pieței muncii, cu accent pe

domeniile de specializare inteligentă

conform SNCDI.

cel puțin 145 vor dobândi o

calificare la încetarea calității de

participanți

45 își vor găsi un loc de muncă la

încetarea calității de participant

20 vor urmă studii/cursuri de

formare la încetarea calității de

participant.

Grupul țintă inclus în proiect este

format din 190 de elevi înmatriculați

în sistemul național de învățământ

secundar și terțiar non-universitar, ce

va fi recrutat din județul Bihor. 

Din grupul țintă format din 190

persoane:

GRUP TINTĂ

CE NE PROPUNEM

Organizarea de sesiuni de

conștientizare a grupului țintă

Organizarea de stagii de practică

pentru 190 de elevi, stagii care vor

contribui la creșterea șanselor de

angajare și menținere pe piața

muncii acestora

Organizarea de sesiuni de consiliere  

și orientare profesională



     Conform mediului de afaceri, stagiile

de practică sunt vitale pentru pregătirea

elevilor, „Nu văd cum ar putea deveni

cineva un bun profesionist, indiferent de

profesia îmbrățișată, fără o practică

solidă. Este vitală în învățământul

preuniversitar, cât și în cel universitar.”

Acestea sunt unicele surse de pregătire

pentru elevii de învățământ tehnic,

întrucât, în lipsa mediului de afaceri,

instituțiile de învățământ s-ar afla în

imposibilitate de a le derula - le lipsește

infrastructura, resursele financiare,

resursele umane, etc.

  Din perspectiva reprezentanților

mediului educațional, se recunoaște, în

asentiment cu opiniile grupului țintă al

mediului de afaceri, că stagiile de

practică sunt utile – acolo elevii își pot

dobândi competențele necesare: la

firme și la operatori. Aceste stagii de

practică sunt extrem de importante

pentru că le oferă elevilor experiență și o

pot folosi, ca atare, la angajare. 

  Din perspectiva inspectoratului

județean, stagiile de practică sunt

indispensabile, iar opinia este

împărtășită și de ceilalți actori implicați.              

„Un elev care este responsabil are șansa

de a fi recrutat de agentul economic la

care face practică, dacă este bun. A fi

bun nu înseamnă a ști să facă ceva, ci a

fi receptiv spre învățare, spre ceea ce

doresc ei să învețe și să-i formeze.

Se observă că mulți dintre elevii care

își efectuează practica într-o firmă,

care își arată interesul pentru meserie

și se implică, au o cooperare

fructuoasă cu agenții economici, încât

își doresc să lucreze acolo chiar și în

perioada vacanțelor, în afara stagiilor.

În plus, organizarea stagiilor de

practică a cunoscut un beneficiu major,

odată cu introducerea sistemului de

învățământ dual, care implică

parteneriat ferm în domeniul de

pregătire profesională a elevului – prin

urmare, este un câștig din start în ceea

ce privește corelarea ofertei

educaționale cu domeniul de activitate

al operatorului de practică.

Stagiile de practică sunt cartea de

vizită a elevilor, în care angajatorii pot

testa, valida activitatea lor reală din

parcursul educațional: „angajatorul

vede ce poate, ce știe, ce nu știe, ce nu

vrea un elev”.  De altfel, unele cadre

didactice consideră că acestea pot fi

cheia de intrare a tinerilor pe piața

muncii:

IMPORTANTA STAGIILOR
DE PRACTICĂ



Experiența de peste 18 ani recomandă Fundația

Națională a Tinerilor Manageri - FNTM ca fiind un

partener puternic, în măsură să ofere servicii

profesionale de educație și consultanta pentru

sectoarele public si privat deopotriva.

Aria de activitate a FNTM este structurată pe

componentele:

• educație de afaceri și management

• dezvoltare locală și regională

• evenimente pentru mediul de afaceri

• cooperare internațională

• management de proiecte

• implicare socială

FNTM deține un Centru de resurse ce cuprinde

biblioteca cu peste 800 de titluri, peste 30 de

materiale video motivaționale, povești de succes cu

antreprenori romani sau străini și exemple de bune

practici în afaceri.

Stagii de practică în domenii corelate cu necesitățile pieții muncii 

Servicii de orientare și consiliere în carieră

Șansa de angajare la terminarea stagiilor de practică
Bursa de 400 de lei.

Procesul de recrutare e in plină desfășurare. 

Daca ești elev, locuiești în județul Bihor și te afli in căutarea unui stagiu de practică te invităm să te

înscrii în grupul țintă al proiectului.

Vei beneficia de:

Pentru mai multe informatii vă invităm sa accesați pagina web a proiectului www.stagiielevi-bihor.ro

sau ne puteți contacta pe office@arps.ro.

   Centrul Județean de Resurse și Asistență

Educațională Bihor asigură partea de consiliere și

orientare la nivelul instituțiilor de învățământ. CJRAE

nu are rol în organizarea stagiilor de practică, însă

reprezentanții ei sunt implicați în viața elevilor din

unitățile de învățământ angrenate în organizarea

stagiilor.

Pentru a facilita îndrumarea elevilor, școlile au

nevoie nu doar de creșterea personalului calificat, ci

și de posibilitatea de a oferi o consiliere școlară

personalizată, pe palier vocațional.

Vor fi organizate 19 sesiuni de consiliere de grup de

câte 4 de ore și 190 sesiuni de consiliere individuală

de câte 2 ore (total 456 ore consiliere), în care vor fi

abordate următoarele subiecte: profilul

occupational, luarea unei decizii pe baza

informațiilor și propriilor abilități și competențe,

tipuri de contracte de muncă, realizarea CV-urilor,

realizarea scrisorilor de intenție, corelarea profilului

educațional cu ocupațiile cerute pe piață muncii,

prezentarea la interviu.

PARTENERI

INSCRIERE STAGII DE PRACTICĂ

CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ
EDUCAȚIONALĂ BIHOR

FUNDATIA NATIONALA A TINERILOR MANAGERI

http://www.stagiielevi-bihor.ro/?fbclid=IwAR1UuE1tnCbbW2jFhJbC_V8_uXv-NRBc_8Dv2KA97Ii7mp_dmsb4Gzy6KIM

